附件3
包头职业技术学院院级教学创新团队立项评审指标体系
	评价
要素
	评价项目 
	分值（Mi）
	评分等级（Ki）
	得分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	

	（一）
团队师德师风高尚
（12分）
	1.全面贯彻党的教育方针，坚持“四个相统一”，推动全员全过程全方位“三全育人”
	3
	
	
	
	
	

	
	2．团队师德师风高尚，凝聚力强，有良好的合作机制
	3
	
	
	
	
	

	
	3.团队教师注重坚守专业精神、职业精神和工匠精神，践行社会主义核心价值观，以德立身、以德立学、以德立教，广受师生好评。
	3
	
	
	
	
	

	
	4.团队负责人及教师无违反师德师风情况，无教学事故，历年师德考核合格。
	3
	
	
	
	
	

	（二）
团队结构科学合理
（20分）
	1.团队专业结构和年龄结构合理，涵盖公共基础课、专业基础课、专业核心课、实习指导教师和企业兼职教师，骨干成员一般5至15人且相对稳定。
	4
	
	
	
	
	

	
	2.团队中“双师型”教师占比超过一半
	4
	
	
	
	
	

	
	3.具有高级专业技术职称（职务）或相关高级以上职业资格证教师占30%以上。
	4
	
	
	
	
	

	
	4. 骨干成员有五年以上相关工作经验的行业企业高级技术人员兼职任教不少于3名。

	4
	
	
	
	
	

	
	5.团队中获得各级教学名师、教坛新秀
	4
	
	
	
	
	

	（三）
团队负责人能力突出（15分）
	1.团队负责人应是具有相关专业背景和丰富企业实践经历（经验）的专业领军人才或专业带头人
	3
	
	
	
	
	

	
	2.具有改革创新意识、较高学术成就、较强组织协调能力和合作精神；
	3
	
	
	
	
	

	
	3.具有高级职称，年龄一般不超过55周岁
	3
	
	
	
	
	

	
	4.熟悉相关专业教学标准、职业技能等级标准和职业标准，具有课程开发经验
	3
	
	
	
	
	

	
	5.牵头建有市级以上“双师型”名师工作室、教师技艺技能传承创新平台、技能大师工作室。
	3
	
	
	
	
	

	（四）教学改革基础良好
（25分）
	1. 重视教育教学改革与研究，及时将最新研发成果融入教学，推动信息技术与教育教学融合创新。
	5
	
	
	
	
	

	
	2.承担专业教学资源库和在线开放课程开发，并广泛应用于教学实践。
	10
	
	
	
	
	

	
	3.教学改革项目获得院级及以上教学成果奖等条件下优先。

	10
	
	
	
	
	

	（五）专业特色优势明显。
（28分）
	1.校企合作基础良好，积极承担集团化办学、1+X证书”制度试点、现代学徒制试点、订单培养等工作。
	5
	
	
	
	
	

	
	2.承接过国家或地方、企业重大科技攻关项目或研究课题。
	5
	
	
	
	
	

	
	3.学生毕业生对口就业率高
	3
	
	
	
	
	

	
	4.师生在全国职业院校技能大赛中获奖
	6
	
	
	
	
	

	
	5.承担自治区级教师素质提高计划
	5
	
	
	
	
	

	
	6.中央财政支持建设的国家重点建设专业、自治区级品牌专业、重点建设专业，
	4
	
	
	
	
	

	特色及示范性
（5分）
	1.有团队成员加入行指委或教指委任职
	5
	
	
	
	
	

	
	2.团队特色
	5
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	得分
	
	
	
	
	
	


评分说明：
（一）本方案采取定量评价与定性评价相结合的方法，以提高评价结果的可靠性与可比性。
（二）总分计算：M=∑KiMi，其中Ki为评分等级系数，A、B、C、D的系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4，Mi是各评价项目的分值。

