包头职业技术学院外聘教师登记表

系部：                                             编号：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	1寸照片

	毕业院校
	
	所学专业及专业特长
	
	

	学历
	
	学位
	
	参加工
作时间
	
	外聘类型
	兼职（  ）

兼课（  ）
	

	联系方式
	
	现工作单位
	

	专

业

技

术

职

称
	技术职务等级
	
	职

业

资

格

等

级
	岗位工种
	

	
	名称
	
	
	等级
	

	
	发证单位
	
	
	发证单位
	

	
	发证时间
	
	
	发证时间
	

	主要工作简历



	教研室签署意见
	教研室主任签字：

年  月   日

	系部签署意见
	系部主任签字：

（系部盖章）

      年  月   日

	教务处意见
	教务处负责人签字：

（教务处盖章）

年  月   日

	备注
	


说明：1.系部必须向教务处提供外聘教师资料：（1）外聘教师登记表（2）职称资格等相关证书复印件（3）学历、学位证复印件（4）身份证复印件
      2.此表一式三份，外聘教师、系部及教务处各一份。
      3. 主要工作简历重点说明在专业技术方面的工作经历。
外聘教师聘书
甲方：包头职业技术学院（以下简称甲方）
乙方：

甲方因教学需要聘用乙方，为保证甲乙双方的共同利益，经双方协商，达成如下协议：

一、根据本学期的教学任务，决定于            学年第     学期聘请为我学院担任以下教学任务：

	兼

课

情

况
	授课名称
	授课班级
	周学时
	总学时
	开课系部

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、在保质保量完成教学任务的基础上，按其专业技术职务等级和课程性质按月发给课时酬金，酬金标准为       元/学时（税前）。
三、外聘教师的管理和考核

1、乙方必须严格遵守甲方的相关教学管理规定，认真完成教学任务；如违反教学管理规定，根据其性质，分别给予乙方批评教育、扣发课时酬金、解聘等处理。

2、乙方要严格接受甲方的考核和管理；

3、为保障教学质量，甲方随时要对乙方进行考核评估，对不能胜任工作者甲方随可时解聘。

三、其它

1、甲方要为乙方提供必要的教学条件；

2、甲方要如期发给乙方酬金；

3、本协议未尽事宜，双方协商解决。

四、协议经双方签字盖章后生效，本协议一式三份，外聘教师、系部及教务处各一份

甲方（盖章）                                乙方（盖章）
年   月   日                                年   月   日

