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内教教师函〔2019〕65号
关于做好2019年内蒙古自治区

职业院校教师素质提高计划培训项目的通知

各盟市教育（教体）局，各高职院校，各培训院校（机构）：
按照《教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高计划(2017—2020年)的意见》(教师〔2016〕10号)、《教育部办公厅关于印发<职业院校教师素质提高计划项目管理办法>的通知》(教师厅〔2017〕3号)、《内蒙古自治区教育厅 财政厅关于印发<内蒙古自治区职业院校教师素质提高计划(2017—2020)实施方案>的通知》(内教教师函〔2017〕74号)、国务院《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号）等文件以及2019年全国和全区教育大会、全国高校思想政治工作会议、全国学校思想政治理论课教师座谈会等精神与要求，结合自治区中高职院校教师培训需求实际，我厅统筹规划制定了自治区2019年职业院校教师素质提高计划项目内容，通过公开招标遴选了项目承办单位。为加快推进项目实施进度，决定对已明确承办单位的部分项目开展培训。现就有关事宜通知如下：
一、目标任务
通过组织职业院校专任教师、院校长、教育教学管理人员培训，提高教师“双师"素质、院校长办学治校能力和教育教学管理人员的管理能力与水平。通过示范引领、创新机制、重点推进、以点带面，提升职业院校教师队伍整体素质和水平，推进职业院校高质高效建设发展效果，切实加快建成一支师德高尚、素质优良、技艺精湛、结构合理、专兼结合的有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有好老师”和高素质专业化“双师型”教师队伍。
二、培训对象、规模及时间
培训对象：中职、高职专任教师、院(校)长、创新创业教育人员、“双带头人”、教务处（科）长、名师工作室组织管理人员等。
培训规模：举办中职培训班24个，培训学员715人；举办高职培训班23个，培训学员640人。具体培训专业、班次和名额分配见附件1、附件2。
培训时间：培训工作于2019年10月至2020年5月完成。具体各班次培训时间另行通知。
三、计划内容
围绕职业院校“双师型"教师素质需要进一步提升，教育教学改革、产教融合需要进一步深入，创新创业教育、思政课程和课程思政需进一步加强，教师党建和教育教学组织管理需要进一步强化，名师工作室建设需进一步推进和发展等突出问题，主要开展职业院校教师示范培训、卓越职业院校长专题研修、青年教师信息化教学能力培训、创新创业教育培训、课程思政培训、“双带头人”培训、教务科（处）长培训、中职英语骨干教师培训和高职名师工作室建设等项目。
四、实施要求
（一）加强组织管理。为有力推进职业院校教师素质提高计划的顺利实施，各盟市教育行政管理部门及职业院校教师素质提高计划项目执行办公室(以下简称项目办)必须建立、健全和完善项目实施制度、管理办法，进一步规范年度工作方案、项目设置、过程监管和绩效评估等各项工作。
各中高职院校要高度重视教师培训工作，认真组织学习国家和自治区职业院校教师素质提高计划的相关政策，明确校内负责培训工作的部门及负责人，认真选派参训教师，积极主动配合自治区教育行政管理部门及项目办做好项目的组织实施及监管等工作。
各培训院校（机构）要进一步整合优质资源，制定对接需求的培训方案，落实条件、专家与经费保障，开发优质资源课程，做好培训、总结和效果评估等相关工作；要开展教师训前需求诊断、训中测评指导、训后考核跟踪，研究开发教师能力测评工具，增强培训的针对性和实效性；要按照各类项目实施指南要求设计实施方案，在组织实施培训前，需将培训通知(附实施方案)报自治区项目办审核同意后，以项目办名义下发培训通知。审核后的方案不得随意调整、变换。确因特殊原因需要调整的，必须向项目办提前报告，经同意后再行处置。
（二）加强监督管理。为确保培训工作质量，实施跟班监督检查制度。各类培训项目必须严格按照《教育部办公厅 财政部办公厅关于做好职业院校教师素质提高计划2017年度项目组织实施工作的通知》中的实施指南组织实施。项目实施期间，自治区项目办将派人深入各班次进行监督检查。同时，将采取实地调研、网络监测评估、学员匿名评估、第三方评估等方式，对各培训院校（机构）的培训过程、课程建设、培训团队结构与水平、实践性培训、组织管理、培训效果、学员管理与评价等实施过程及成效进行绩效评估，评估结果将作为任务调整、经费分配的重要依据。
各培训院校（机构）要加强对参训教师的考核，各派出参训学员的院校、盟市要将教师培训考核结果纳入个人培训档案，并作为教师年度考核、业务工作绩效、职称评审、岗位晋升及各类评优选先的重要依据之一。
（三）加强经费管理。各培训院校（机构）要加强项目经费管理，制定项目专项资金使用管理细则，严格项目资金预决算制度，要自觉接受财政、审计、监察部门的监督检查，确保项目经费专款专用。
（四）加强项目安全管理。各培训院校（机构）要提高思想认识，切实增强教师培训安全管理工作的紧迫感和责任感。按照《内蒙古自治区教育厅关于进一步加强教师培训安全管理工作的通知》(内教师函〔2017〕43号)要求，建立教师培训安全管理工作的长效机制，采取有力措施强化安全管理，坚决杜绝各类安全事故的发生。要加强安全保障措施，签订安全责任书，落实安全责任制。要建立健全各项安全工作制度，堵塞漏洞，排除各类安全隐患。要建立突发事件应急预案，确保教师培训期间人身财产安全。
培训期间，各培训院校（机构）要坚决杜绝组织各种违反国家和自治区各项规章制度的教学行为和教学活动以及与培训无关的活动。
五、其他

(一)各培训院校（机构）培训项目的网络研修任务，待补充招标确定承担网络研修任务的单位后协同配合完成。
（二）各培训院校（机构）须在10月20日前，将所承担项目的培训时间报自治区项目办审核；各培训项目须在开班一个月前将培训通知和实施方案报项目办审核。
（三）请各盟市、高职院校要严格按照各类项目参训名额，尽快遴选参训人选，于2018年10月30日前将参训人员信息汇总表加盖公章后报送至自治区项目办，同时报送电子文档（附件3，Excel格式）。
自治区教育厅联系人：董飞，联系电话：047l-2856822，电子信箱：jiaoyuting@126.com。

项目办联系人：杨根喜，联系电话：047l-5279955、15048352027；宁一夫，联系电话：13604711051、电子信箱：smxysztg@163.com。

附件：1.内蒙古2019年职业院校教师素质提高计划“中职教师”培训项目及名额分配表
2.内蒙古2019年职业院校教师素质提高计划“高职教师”培训项目及名额分配表
3.内蒙古2019年职业院校教师素质提高计划参训学员信息汇总表
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内蒙古自治区教育厅
2019年10月13日
[image: image3.wmf]内蒙古自治区教育厅办公室                  2019年10月13日印发
附件1
	内蒙古2019年职业院校教师素质提高计划“中职教师”培训项目及名额分配表

	序号
	培训项目
	项目代号
	培训类别、专业
	计划培训
	集中培训（周数）
	网络
研修
（课时）
	培训单位
	参训名额分配

	
	
	
	类别
	专业（方向）
	人数
	班数
	总数
	集中面授
	跟岗实践
	跟岗访学
	
	
	

	1
	职业院校教师示范培训
	ZZ201901
	05加工制造类
	机电技术应用（双师型技能培训）
	20
	1
	4
	2
	2
	
	30
	武汉华中数控有限公司
	呼市2、包头2、兴安盟1、赤峰6、锡林郭勒4、乌海1、巴盟4

	2
	
	ZZ201902
	08交通运输类
	汽车运用与维修（双师型技能培训）
	20
	1
	4
	2
	2
	
	30
	内蒙古机电职业技术学院
	呼市2、包头2、呼伦贝尔1、兴安盟1、通辽3、赤峰2、锡林郭勒1、乌海1、巴盟7

	3
	
	ZZ201903
	09信息技术类
	计算机应用技术（双师型技能培训）
	32
	1
	4
	2
	2
	
	30
	大连东软信息学院
	呼市3、包头1、呼伦贝尔1、兴安盟10、通辽3、赤峰3、乌盟2、巴盟6、阿盟2、内电子职院1

	4
	
	ZZ201905
	16教育类
	学前教育（专业领军能力研修）
	29
	1
	4
	2
	2
	
	
	青岛职业技术学院
	呼市2、包头2、呼伦贝尔1、兴安盟3、通辽6、赤峰7、锡林郭勒1、乌海1、巴盟5、阿盟1

	5
	
	ZZ201906
	
	学前教育（双师型技能培训）
	30
	1
	4
	2
	2
	
	30
	山西华兴科软有限公司
	呼市2、包头1、呼伦贝尔1、兴安盟7、通辽1、赤峰6、锡林郭勒3、乌盟1、乌海1、巴盟6、阿盟1

	6
	
	ZZ201907
	
	思政课（优秀青年跟岗访学）
	30
	1
	4
	
	
	4
	
	内蒙古农业大学
	（乌海、阿盟）各1人，（兴安盟、巴彦淖尔）各2人，其他8个盟市每盟市3人

	7
	卓越职业院校校长专题研修
	ZZ201908
	
	
	150
	4
	1
	1
	
	
	
	天津中德应用技术大学
	乌海3人，阿盟6人，（呼市、包头）各18人，（乌兰察布、赤峰、呼伦贝尔、锡林郭勒）各16人，（通辽、鄂尔多斯、兴安盟）各11人，巴彦淖尔8人

	8
	青年教师信息化教学能力培训
	ZZ201909
	19其他类
	信息化教学
	50
	2
	1
	1
	
	
	
	内蒙古电子信息职业学院
	乌海1人，阿盟2人，（呼市、包头、乌兰察布、呼伦贝尔、锡林郭勒）各6人，赤峰5人，（通辽、鄂尔多斯、兴安盟、巴彦淖尔）各3人

	
	
	
	
	
	50
	2
	1
	1
	
	
	
	西北师范大学
	乌海1人，阿盟2人，（呼市、包头）各7人，赤峰6人，（乌兰察布、呼伦贝尔、锡林郭勒）各5人，（通辽、鄂尔多斯、兴安盟、巴彦淖尔）各3人

	9
	创新创业教育培训
	ZZ201912
	19其他类
	中职学校创新创业教育
	60
	2
	2
	1
	1
	
	
	内蒙古电子信息职业学院
	（乌海、阿盟）各2人，（兴安盟、巴彦淖尔）各4人，其他8个盟市每盟市6人

	10
	课程思政培训
	ZZ201913
	19其他类
	专业课教师
	60
	2
	2
	1
	1
	
	
	内蒙古农业大学
	（乌海、阿盟）各2人，（兴安盟、巴彦淖尔）各4人，其他8个盟市每盟市6人

	11
	双带头人培训
	ZZ201914
	19其他类
	教师党支部书记
	60
	2
	2
	1
	1
	
	
	天津中德应用技术大学
	（乌海、阿盟）各2人，（兴安盟、巴彦淖尔）各4人，其他8个盟市每盟市6人

	12
	教务科长培训
	ZZ201916
	19其他类
	教育教学管理
	60
	2
	2
	1
	1
	
	
	内蒙古农业大学
	（乌海、阿盟）各2人，（兴安盟、巴彦淖尔）各4人，其他8个盟市每盟市6人

	13
	英语骨干教师培训
	ZZ201919
	19其他类
	英语教师
	64
	2
	1
	1
	
	
	
	山东理工大学
	（乌海、阿盟）各3人，（兴安盟、巴彦淖尔）各5人，其他8个盟市每盟市6人

	
	合计
	715
	24
	
	
	
	
	
	
	


附件2
	内蒙古2019年职业院校教师素质提高计划“高职教师”培训项目及名额分配表

	序号
	培训项目
	项目代号
	培训类别、专业
	计划培训
	集中培训（周数）
	网络研修（课时）
	培训单位
	参训名额分配

	
	
	
	类别
	专业（方向）
	人数
	班数
	总数
	集中面授
	跟岗时间
	跟岗访学
	
	
	

	1
	职业院校教师示范培训
	GZ201901
	54土木建筑大类
	建筑工程技术(双师型技能培训)
	27
	1
	4
	2
	2
	
	30
	内蒙古建筑职业技术学院
	内农大职院1、包职院2、包铁道职院3、兴安职院5、内建院5、赤峰工业职院2、包钢铁职院2、内机电职院2、乌海职院5

	2
	
	GZ201902
	56装备制造大类
	电气自动化技术(双师型技能培训)
	25
	1
	4
	2
	2
	
	30
	电子科技大学
	内交通职院1、包职院5、内建院1、内化工院4、包轻职院2、赤峰工业职院2、锡林职院2、内机电职院2、包钢铁职院2、鄂尔多斯职院2、乌海职院2

	3
	
	GZ201903
	61电子信息大类
	计算机应用技术(双师型技能培训)
	21
	1
	4
	2
	2
	
	30
	电子科技大学
	内农大职院2、内电子职院1、通辽职院1、乌兰职院1、兴安职院2、呼伦贝尔职院1、内化工职院2、包轻职院2、内商职院5、阿拉善职院2、、内机电职院2

	4
	
	GZ201905
	63财经商贸大类
	会计(双师型技能培训)
	39
	2
	4
	2
	2
	
	30
	内蒙古农业大学
	内农大职院5、内电子职院5、内交通职院2、通辽职院3、包职院2、乌兰职院3、兴安职院3、包轻职院2、赤峰工业职院5、内商职院4、内北方职院1、包钢铁职院2、鄂尔多斯职院1、乌海职院1

	5
	
	GZ201906
	64财经商贸大类
	会计(优秀青年跟岗访学)
	28
	2
	4
	
	
	4
	
	内蒙古机电职业技术学院
	内农大职院3、内电子职院2、通辽职院4、包职院2、乌兰职院3、兴安职院1、呼伦贝尔职院1、包轻职院2、赤峰工业职院5、内商职院1、阿拉善职院2、包钢铁职院1、扎兰屯职院1

	6
	
	GZ201907
	67教育与体育大类
	学前教育(双师型技能培训)
	24
	2
	4
	2
	2
	
	30
	山西华兴科软有限公司
	通辽职院5、乌兰职院1、兴安职院2、呼伦贝尔职院1、包轻职院5、锡林职院3、内民幼高师1、扎兰屯职院3、乌海职院3

	7
	
	GZ201908
	
	思政课(优秀青年跟岗访学)
	68
	2
	4
	
	
	4
	
	内蒙古农业大学
	全自治区34所高职（专科）院校每校2人

	8
	卓越职业院校校长专题研修
	GZ201909
	
	
	68
	2
	2
	1
	1
	
	
	天津中德应用技术大学
	全自治区34所高职（专科）院校每校2人

	9
	青年教师信息化教学能力培训
	GZ201912
	70其他大类
	信息化教学
	68
	2
	2
	1
	1
	
	
	山东理工大学
	全自治区34所高职（专科）院校每校2人

	10
	创新创业教育培训
	GZ201915
	70其他大类
	高职院校创新创业教育
	68
	2
	2
	1
	1
	
	
	内蒙古农业大学
	全自治区34所高职（专科）院校每校2人

	11
	课程思政培训
	GZ201916
	70其他大类
	专业课教师
	68
	2
	2
	1
	1
	
	
	内蒙古农业大学
	全自治区34所高职（专科）院校每校2人

	12
	双带头人培训
	GZ201917
	70其他大类
	教师党支部书记
	68
	2
	2
	1
	1
	
	
	天津中德应用技术大学
	全自治区34所高职（专科）院校每校2人

	13
	教务处长培训
	GZ201918
	70其他大类
	教务处长
	68
	2
	2
	1
	1
	
	
	天津中德应用技术大学
	全自治区34所高职（专科）院校每校2人

	14
	名师工作室建设项目
	GZ201921
	70其他大类
	支持20个名师工作室建设
	
	
	2
	1
	1
	
	
	内蒙古农业大学
	由承担院校统筹，用于遴选支持全区高职院校中20个名师工作室的建设，建设时间至2020年底。

	合计
	640
	23
	
	
	
	
	
	
	


附件3
内蒙古2019年职业院校教师素质提高计划参训学员信息汇总表
高职院校、盟（市）（公章）           联系人：                        电话/手机：           
	培训项目
	培训单位
	专业类别
	单位
	姓名
	性别
	年龄
	民族
	政治面貌
	职务
	职称
	手机号码
	电子邮箱
	身份证
号码
	备注
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