包头职业技术学院专业带头人年度考核细则
	考核
内容
	序号
	考核项目
	量化指标
	分值

	基

本

要

求

	1
	职业道德
	主要从爱岗敬业、勤奋钻研、不断进取、教书育人，为人师表等方面进行考核
	3

	
	2
	年度内主讲专业核心课程，并完成教育教学工作量考核
	至少承担1门专业核心课程，完成教学工作量要求
	3

	
	3
	通过年度教学工作质量考核
	教学质量评价A级
	3

	
	4
	组织开展专业发展状况调研和专业人才需求调研，形成专业调研报告；依据调研报告制定专业建设发展规划
	开展专业调研活动制定近3年专业发展规划（聘期内第一年度完成，其余年度不做考核）
	6

	
	5
	根据专业建设发展规划，制定专业建设年度工作计划，并组织落实实施
	制定年度工作计划并落实执行
	4

	
	6
	组织制订和修订与实施专业人才培养方案
	聘期内完成新一版专业人才培养方案的修订工作，其余年度不做考核但可计分
	3

	
	
	
	每年对人才培养方案实施情况进行总结并提出修订意见
	2

	
	7
	负责指导制定本专业课程建设规划
	聘期内某年度完成本专业核心课程建设规划，其余年度不做考核但可计分
	4

	
	8
	积极参与教科研项目的研究工作，聘期内完成其中一项即可
	组织完成至少一部校企合作开发的校本教材或公开出版的教材，每立项1本教材计3分
	3

	
	
	
	作为第一作者公开发表1篇普刊论文计3分
	3

	
	
	
	聘期内组织、负责科研项目1项
	3

	
	9
	完成行业（企业）一线顶岗或企业挂职
	聘期内完成4个月（本年度完成1月及以上可认为完成）
	4

	
	10
	充分利用数字化教学资源平台，组织开展本专业教学资源建设工作
	每年度制定专业教学资源建设方案，积极推动教学资源建设及应用工作
	4

	
	11
	参与专业实训基地建设与改造工作
	积极参与推动实训基地建设与改造工作，完善实训建设制度
	4

	
	12
	带领并参与本专业教师开展技术服务工作。
	开展1项技术服务工作计3分
	3

	
	13
	指导和培养青年教师1名及以上为其制定培养方案并落实执行
	指导和培养青年教师1名及以上，制定年度青年教师帮带计划并落实执行（青年教师接受帮带总结材料）
	4

	
	14
	每年度为教师、学生举行较高水平的学术报告或专题讲座至少1次
	每年举办学术报告或专题讲座1次
	3

	
	15
	积极开展公开课观摩活动。专业带头人在聘期内每年至少主讲1次校内公开课
	组织本专业教师积极开展公开课观摩活动
	2

	
	
	
	专业带头人在聘期内每年主讲1次院内公开课
	3

	
	16
	带领本专业教师开展指导学生竞赛、学生职业技能培训、创业创新工作
	每指导学生竞赛，学生职业技能培训、创业创新工作1项计3分
	4

	
	17
	负责对本专业学生进行专业教育，加强与本专业学生和任课教师的沟通，了解本专业教学实施过程，发现问题及时解决
	每年对学生专业教育
	2

	
	
	
	与本专业教师举行专业建设研讨会并形成研讨结果，每年2次
	3

	加

分

内

容
	1
	主持本专业教师积极申报和完成本专业专项建设项目，为专业发展积极争取机会与创造条件
	年度内每成功申报专业专项建设项目计2分,完成一项计4分
	2/4

	
	2
	作为第一作者公开发表论文
	发表中文核心论文每篇计2分，Ei或SCI论文每篇计4分
	2/4

	
	3
	组织完成至少一部校企合作开发的校本教材或公开出版的教材
	每验收结题校本教材1本计2分、院级及以上教材4分
	2/4

	
	4
	开展本专业各级各类课程建设工作
	每立项院级优质/精品在线开放课程1门计2分、验收结题计4分
	2/4

	
	
	
	获得自治区级及以上课程荣誉
	3

	
	5
	带领本专业教师开展指导学生竞赛、学生职业技能培训、创业创新工作
	每指导学生竞赛，学生职业技能培训、创业创新工作获得（院级/自治区级/国家级）
	2/4/6

	
	6
	组织本专业教师积极开展学术研究工作，指导本专业教师撰写学术论文
	每指导撰写学术论文1篇计2分
	2

	
	7
	积极开拓对外培训工作，努力扩大专业知名度和影响力
	聘期内开展2次及以上，社会影响大
	3

	
	8
	负责本专业申报国家、行业重大项目（具体项目是否符合此条目“重大项目”需经教学工作委员讨论定义）
	任务繁琐、周期长的重大项目可顶替基本考核项目（具体加分分值由教学工作委员会上会讨论决定）
	30（最高）

	否

决

项
	1
	学术不端
	聘期内出现学术不端行为立即取消专业带头人资格
	

	
	2
	师德考核
	聘期内师德考核1次不合格者立即取消专业带头人资格
	

	
	3
	教学事故
	聘期内出现1次重大教学事故者立即取消专业带头人资格
	


